
のぞみ 正規職員登用制度について 
 

 当法人では、非常勤職員労働者の処遇改善およびキャリアアップを目的として、正規職員転換

制度を設けています。 
 

１． 正規職員転換制度の概要 

対象者 雇用から１年以上経過した非常勤職員 

転換要件 本人の希望があり、直近の勤務評定が良好で、管

理者の推薦があること。 

選考方法 代表が実施する面接試験 

転換時期 随時 

 

２． 直近３事業年度の正規職員転換実績 

２０２３年度 ０名 

２０２４年度 ０名 

２０２５年度 １名 

 

３. 正規職員転換までに要した時間(直近３事業年度の実績) 

平均期間 １６年 

最短期間 ０か月 

 

４． 年次有給休暇の付与日数 

    非常勤職員として、勤続年数を通算 


